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VILKAVIgKIO R. PILVISKIU ,,SANTAKOS“ GIMNAZIJOS KASMETINIU ATOSTOGU
EILES SUDARYMO IR ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Pilviskiy ,,Santakos* gimnazijos (toliau — gimnazija) kasmetiniy atostogy
eilés sudarymo ir atostogy suteikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu,
tvirtinanc¢iu darbuotojy, turinCiy teis¢ ] pailgintas atostogas, kategorijy sarasa ir nustatanciu
konkrecig pailginty atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai, ir reglamentuoja gimnazijos
darbuotojy atostogy rusis ir trukme, kasmetiniy atostogy eilés sudarymo, atostogy suteikimo tvarka.

11 SKYRIUS _
ATOSTOGU RUSYS IR TRUKME

2. Atostogos gali biiti:

2.1. kasmetinés;

2.2. tikslinés;

2.3. pailgintos, papildomos.

3. Per atostogy laikotarpj darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).

4. Gimnazijos darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (dirbant
penkias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy
trukmés atostogos.

5. Gimnazijos darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly
vaika iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny
kasmetinés atostogos (dirbant penkias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaitg
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos penkiy savai€iy trukmeés
atostogos.

6. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny
(dirbant penkias darbo dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis
arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip dvi savaités.

7. Gimnazijos pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmeé — 40 darbo dieny (dirbant
penkias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savai¢iy trukmeés pailgintos atostogos.

8. Atostogos skaiGiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos | atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

9. Tikslines atostogas reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

10. Papildomy atostogy trukme, suteikimo sglygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybe.



1 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU EILES SUDARYMAS

11. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per darbo metus.

12. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

12.1. nés¢ioms darbuotojoms prie$ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

12.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prieS tévystés atostogas
arba po juy;

12.3. gimnazijoje taikomy vasaros atostogy metu;

12.4. gimnazijos pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti gimnazijoje;

12.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

13. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo eile¢ gimnazijoje:

13.1. bet kuriuo darbo mety laiku (i8skyrus gimnazijos pedagogus);

13.2. mokiniy atostogy metu (gimnazijos pedagogams).

14. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé¢ gimnazijoje sudaroma, atsizvelgiant i §iy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

14.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

14.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

14.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

14.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt darbo
dieny;

14.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

15. Kasmetiniy atostogy eilé sudaroma nuo birzelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos.

IV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

16. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apmokamas pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

17. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis, Kuris
apskaiCiuojamas pagal Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigtino vidutinio darbo
uzmokesc¢io skaiCiavimo tvarkos aprasa, patvirtinta Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,,D¢l Darbo kodekso jgyvendinimo®, kuriame nurodoma, kad skaiciuojamasis laikotarpis, 18
kurio skai€iuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
prieS ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzZmokestis. Apskaiciuojant vidutinj
dieninj darbo uzmokestj, skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas i§ faktiSkai dirbty
per ta laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas poilsio ir Svenciy dienas). Apskaiciuojant vidutinj
valandin] darbo uzmokestj, skai¢iuojamojo laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas i§ faktiSkai
dirbty per tg laikotarpj valandy skaiciaus (jskaitant virSvalandzius).

18. Skaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj darbuotojui jskaitoma:

18.1. Bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga);

18.2. Papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

18.3. priedai uz jgyta kvalifikacija;
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18.4. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

18.5. premijos uz atlikta darbg, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema.

19. Atostoginiy mokéjimo tvarka:

19.1. atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny dirbant penkias darbo
dienas per savaite) ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais;

19.2. darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka;

19.3. jeigu darbdavys uzdelsé¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké prasyma
per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Atsaukti i$ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.

21. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija negalima, i$skyrus darbo santykiy
pasibaigima.

22. Uz 8io apraSo vykdymga atsako direktorius ir finansininkas pagal savo vykdomas
funkcijas.

23. Kai gimnazijoje néra direktoriaus ir finansininko arba jie laikinai negali eiti savo pareigy,
uz §io apraso vykdyma atsakingi juos pavaduojantys asmenys.

24. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, pripazjstamas netekusiu galios gimnazijos
direktoriaus jsakymu.




