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VILKAVISKIO R. PILVISKIU ,,SANTAKOS* Gl MNAZIJOS DARBUOTOJUI
PERDUOTU DARBO PRIEMONIU, TURTO AR LESU NAUDOJIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbdaviui priklausan¢iy ir darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ir lésy
naudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Vilkaviskio r. Pilviskiy ,,Santakos gimnazijai
(toliau — Gimnazija) priklausanc¢iy ir darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ir 1éSy naudojimo
darbo vietoje darbo metu taisykles, taip pat iy taisykliy laikymosi prieziiiros ir darbdavio kontrolés
masta.

2. Apraso tikslas — pateikti Gimnazijos darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ar 1€Sy
naudojimo tvarka, kuri uztikrinty tinkama jy naudojimg ir tausojimg, vadovaujantis Lietuvos
Respublikoje galiojanciais jstatymais ir teisés aktais, Gimnazijos vidaus tvarkg reglamentuojanciais
dokumentais.

Il SKYRIUS
DARBDAVIUI PRIKLAUSANCIU IR DARBUOTOJUI PERDUOTU DARBO
PRIEMONIU, TURTO IR LESU NAUDOJIMO PRINCIPAI

3. Darbdaviui priklausancias ir darbuotojui perduotas darbo priemones, turtg ir 1ésas (toliau

— darbo priemones, turta ir 1éSas) darbuotojai naudoja vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
Istatymais ir kitais norminiais teisés aktais, o taip pat laikydamiesi ApraSo reikalavimy ir Siy
principy:

3.1. efektyvumo. Sis principas reiskia, kad darbuotojai, naudodamiesi darbo priemonémis,
turtu ir 1éSomis, turi siekti didZiausios naudos visuomenei, Svietimo jstaigos bendruomenei;

3.2. ekonomiskumo. Sis principas reiskia, kad darbo priemonémis, turtu ir léSomis turi biiti
naudojamasi protingai, tikslingai ir taupiai;

3.3. skaidrumo ir vieSumo. Sis principas reikia, kad darbuotojai darbo priemones, turtg ir
léSas naudoja pagal paskirt; ir uZtikrina atvirg, aiSky, vieSa informacijos apie naudojimasi
pateikima.

1 SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU, TURTO IR LESU NAUDOJIMAS

4. Gimnazija prizitri jos suteikty darbo priemoniy, turto ir 1é8y naudojimg. Vykdydama
priezitira, Gimnazija stebésenos priemones taiko proporcingai sieckiamiems tikslams ir tik tais
atvejais, kai nejmanoma pasiekti kontrolés ir stebésenos tiksly maziau darbuotojy privatumag
ribojan¢iomis priemonémis. Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje taisykles bei masta
reglamentuoja Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos apraSas, patvirtintas Vilkaviskio r. Pilviskiy ,,Santakos®™ gimnazijos
direktoriaus 2017 m. spalio 16 d. jsakymu Nr. V-173.

5. Darbuotojams pareigy vykdymui darbo priemonés, turtas ir 1éSos gali buti perduodami
atskirais direktoriaus jsakymais arba tai aptariama sudarant darbo sutartj. Tokiu atveju darbuotojai
asmeniskai atsako uz darbo priemoniy, turto ir léSy netinkamg naudojima.

6. Gimnazija jsipareigoja darbuotojui:



6.1. suteikti reikiamas darbo priemones ar turtg, siekdama sudaryti tinkamas salygas jo darbo
pareigoms atlikti, patikéty darbo priemoniy ar turto naudojimui ir saugojimui;

6.2. tinkamai inventorizuoti Gimnazijos darbo priemones, turtg ir 1éSas, uZztikrinti darbo
priemoniy, turto ar léSy nuraSymo apskaitg.

7. Gimnazija turi teise:

7.1. tikrinti ir nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai vykdo Gimnazijos turto ir darbuotojams
perduoto Gimnazijos turto naudojimo reikalavimus, laikosi nustatyty limity, jskaitant, bet
neapsiribojant Gimnazijos teise tikrinti darbuotojo naudojamg kompiutering jranga, darbuotojo
naudojamg Gimnazijos suteikta el. pasto adresg, darbuotojo naudojamoje kompiuterinéje jrangoje
1diegty programy naudojima, atlikti vaizdo ir garso steb¢jima ir jy jraSyma kt.;

7.2. reikalauti nutraukti Gimnazijos turto naudojimo pazeidimus ir turto naudojima ne pagal
paskirt]. Reikalavimas jforminamas ir darbuotojui pateikiamas pasirasytinai rastu;

7.3. pakeisti turta, kai anksCiau jsigytas ir naudotas turtas tampa netinkamu naudoti del jo
gedimo ar sugadinimo, kai jo netikslinga remontuoti, fizinio ar moralinio, funkcinio ar
technologinio nusidévéjimo, stichiniy nelaimiy, gaisro ar avarijy, dél treciyjy asmeny veiksmy ar jy
veiksmais pritaikyty apribojimy naudoti turta, taip pat pripazinus turtg avariniu ir dél kity atvejy, kai
turto naudoti nebegalima.

8. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti priimti turta, priemones, jeigu perdavimo metu jos yra
sugedusios ir pazeistos tiek, kad negali biiti naudojamos pagal paskirtj ir saugos reikalavimus, arba
grazinti turta Mokyklai, jei turtas sugedo ir negali biiti naudojamas pagal paskirtj turto naudojimo
metu ar kelia grésme darbuotojo saugai ir sveikatai.

9. Darbuotojai privalo:

9.1. laiku pranesti Gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie aplinkybes dél jiems
patikéty darbo priemoniy, turto ir 1éSy saugumo, skubaus gedimo Salinimo ar reikalingo remonto.
Darbuotojas neturi teisés pats savarankiSkai tvarkyti turto, taciau turi imtis priemoniy, kad biity
sumazinta galima zala turtui dél turto pazeidimo vandeniu, ugnimi, fiziniu ar kt. poveikiu,

9.2. neperleisti perduoty Gimnazijos darbo priemoniy, turto ar 1éSy tretiesiems asmenims ir
neleisti naudotis juo tretiesiems asmenims bei nesudaryti jiems galimybés prieiti ir naudotis
Gimnazijos turtu ir priemonémis, i$skyrus vadovo nurodytus atvejus;

9.3. Gimnazijos direktoriaus nurodymu, arba pasibaigus turto naudojimo laikui, arba turtui
sugedus ar visiSkai nusidévejus taip, kad jis negali buti naudojamas pagal jo jprasting paskirtj, arba
paskuting darbuotojo darbo dieng grazinti darbuotojui perduota Gimnazijos turta tokios buklés, koks
jis buvo perduotas, atsizvelgiant ] normaly turto nusidévejima;

9.4. Gimnazijai priklausantj darbuotojui perduota turta, darbo priemones ir Gimnazijoje
veikianéias telekomunikacijy ir rySiy priemones, jskaitant bet neapsiribojant Gimnazijai
priklausan¢iomis ir darbuotojui perduotomis transporto priemonémis, kompiuterine jranga ir kt.,
Gimnazijos resursus, elektros ir Siluming energijg naudoti:

9.4.1. tik darbo reikméms ir darbo funkcijoms vykdyti;

9.4.2. tik pagal turto tiksling paskirtj;

9.4.3. tik pagal teisés akty, saugos ir sveikatos reikalavimus;

9.4.4. siekiant turtg naudoti taupiai, saugoti jj ir tausoti;

9.4.5. imantis priemoniy apsaugoti turta nuo uzliejimo, gaisro ar fizinio, cheminio ar kt.
pazeidimo, jei tai nesudaro grésmés darbuotojo gyvybei ar sveikatai, laikantis prieSgaisrinés saugos
ir aplinkosaugos reikalavimy;

9.5. naudoti Gimnazijos perduotas 1ésas pagal jy tiksling paskirtj ir taupiai;

9.6. atsiskaityti ir pateikti Gimnazijai mokéjimo dokumentus, pagrindzianc¢ius Gimnazijos
ey priémima ir iSleidima bei iSleidimo pagrindg;

9.7. neis$nesti Gimnazijai priklausancio turto ir priemoniy ir/ar darbuotojui patikéto turto ir
priemoniy i§ patalpy, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui patikétg turtg darbuotojas turi turéti su savimi
ir i$sinesti i§ Gimnazijos patalpy, arba darbuotojas ir Gimnazija atskiru susitarimu susitaria dél
Gimnazijai priklausan¢io turto ir priemoniy naudojimo Kkitais tikslais, saglygomis ir tvarka. Jei
darbuotojas iSnesa turtg i§ Gimnazijos patalpy, jis atsako uz to turto ir jame esanciy duomeny



i§saugojima nuo atskleidimo tretiesiems asmenims, turto naudojimg pagal AprasSe nustatyta paskirtj
ir apsaugg nuo vagystés ar sugadinimo visa turto verte kaip uz jo paties tycia atliktus veiksmus;

9.8. patenkant i§ ir j Gimnazijos patalpas, transporto priemones, kompiutering jranga,
prisijungiant prie Gimnazijos bankinés sistemos, naudojant Gimnazijos atsiskaitymo, kreditines ar
kuro korteles, naudoti jy uzrakinimo ir apsaugos priemones, slaptazodzius, antivirusines programas
ir kt., kad bty apsaugotas Gimnazijos turtas ir Gimnazijos duomenys nuo vagystés, sugadinimo,
sunaikinimo, atskleidimo tretiesiems asmenims, kurie neturi teisés tokiy duomeny gauti;

9.9. nedelsiant informuoti Gimnazijoje uz turtg atsakingg asmenj apie patekimo j Gimnazijos
rakty ar j¢jimo slaptazodziy pametimg ar atskleidimg tretiesiems asmenims, kurie neturi teisés jy
gauti ar suzinoti, prisijungimo prie Gimnazijos bankiniy sistemy ar Gimnazijos iSduoty
atsiskaitymo, kreditiniy ar kuro korteliy pametima, dingimg ar prisijungimo prie jy duomeny
atskleidimg tretiesiems asmenims, kurie neturi teisés jy Zinoti, Gimnazijos kompiuterinés technikos
jrangos pametimg, dingima ar prisijungimo prie jy duomeny neteiséta atskleidimg tretiesiems
asmenims, kurie neturi teisés jy zinoti, ir nedelsiant imtis priemoniy, kad $i jranga ir priemongs biity
uzblokuotos ar kitais buidais uzkirstas kelias pasinaudoti jais ir juose esanciais duomenimis;

9.10. vykdyti Gimnazijos nurodymus paSalinti turto naudojimo paZeidimus. RaSytiniy
jpareigojimy pasalinti Gimnazijos turto naudojimo pazeidimus nevykdymas, kai per vienerius
metus darbuotojas vél pazeidzia §§ Gimnazijos turto naudojimo Aprasa, reiSkia esminj darbuotojo
pareigy ir darbuotojo darbo sutarties pazeidima.

IV SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

10. Darbuotojai privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojai
atlygina savo darbo pareigy pazeidimais dél jy kaltés padaryta darbdaviui turting zalg, taip pat ir
neturting Zalg, atlikus patikrinimg ir Gimnazijos direktoriui priémus sprendima dél:

10.1. turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo, darbo priemoniy pereikvojimo, savo
darbo vietoje (kabinete) esanciy darbo priemoniy ar turto sugadinimo, praradimo ar kitokio
dingimo;

10.2. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumoketi dél darbuotojo kaltes;

10.3. islaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty, netinkamo darbo priemoniy, turto ar lésy
saugojimo, netinkamos darbo priemoniy, turto ar léSy apskaitos ar dél to, kad nesiéme priemoniy
uzkirsti kelig darbo priemonéms, turtui ar 1éSoms grobiti;

10.4. kitokiy Gimnazijos darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSymo ar kity lokaliy teisés
akty paZeidimo.

11.  ISskyrus Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose jstatymuose numatytus atvejus,
darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo
uzmokeséiy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau
kaip jo SeSiy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydZzio.

12.  Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:

12.1. zala padaryta tycia;

12.2. 7ala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

12.3. zala padaryta darbuotojo, neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy;

12.4. 7ala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija;

12.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala.

13. Padaryta zala gali buti iSieSkoma teisés akty nustatyta tvarka.

14.  Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu nattira arba pinigais neatlyginta zala
gali biti iSskaitoma 1§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokesc¢io darbdavio raSytiniu nurodymu.
Tokios i8skaitos dydis negali vir§yti vieno meénesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio
net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas iSieSkoti Sig zalg gali biiti
priimtas ne veéliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos. Dél iSskaitos, kuri virsija



vieno meénesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj, arba jeigu praleisti i$skaitos terminai,
darbdavys zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gincams d¢l teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15.  Tvarka tvirtinama ir keiciama Gimnazijos direktoriaus jsakymu. Jvertinant, kad Aprasas
nekeic¢iamas Vidaus darbo tvarka, darbo taryba apie Apraso sudarymag ir keitimg neinformuojama ir
su ja nesikonsultuojama, taciau jei darbo taryba pateiks savo sitilymus dél tvarkos nustatymo ar
keitimo savo iniciatyva, Gimnazijos vadovas turi sitilymus jvertinti, bet gali jais nesivadovauti.

16.  Sis Aprasas perziirimas, pasikeitus teisés akty reikalavimams ar iskilus batinybei.

17.  Sis Aprasas yra privalomas visiems Gimnazijos darbuotojams. Darbuotojai su §ia tvarka
bei jos pakeitimais yra supazindinami Gimnazijos internetinéje svetainéje www.pilviskiai.lm.lIt.



http://www.pilviskiai.lm.lt/

