PATVIRTINA
Vilkaviskio r. Pilviskiy ,,Santakos* gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V -129

DARBO VILKAVISKIO R. PILVISKIU ,,SANTAKOS“ GIMNAZIJOJE
NUOTOLINIU BUDU TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo Vilkaviskio r. Pilviskiy ,,Santakos* gimnazijoje (toliau — Gimnazija) nuotoliniu budu
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato nuotolinio darbo tvarka Vilkaviskio r. Pilviskiy ,,Santakos*
gimnazijoje.

2. Darbuotojai gali dirbti nuotolinj darba, kuris suprantamas taip, kaip jis apibréztas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 52 straipsnyje, jei jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
jmanoma atlikti nuotoliniu buidu, tai yra sulygtoje Salims priimtinoje kitoje, negu yra darbovieté,
vietoje.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

3. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis | tiesioginj
vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu ir apsauga.

4. Darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti ne
darbovietés patalpose, pateikia praSymg Gimnazijos direktoriui dél leidimo dirbti nuotolinj darba.
Rastinés vedéja parengia jsakyma dél darbuotojo nuotolinio darbo. Jei nustatomos aplinkybés, deél
kuriy siiloma neleisti dirbti nuotolinj darba, parengiama motyvuota iSvada, su kuria
supazindinamas darbuotojas.

5. PraSyme dél nuotolinio darbo turi biiti nurodyta:

5.1. nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama);

5.2. nuotolinio darbo atlikimo savaités ar ménesio diena/dienos;

5.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika (nuotolinis darbas pradedamas ne anksc¢iau kaip
7 val. ir baigiamas ne véliau kaip 18 val.);

5.4. darbo priemongs;

5.5. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga (iSskyrus
Gimnazijos suteiktas darbo priemones, jrangg) atitinka darbuotojy darbo sauga ir sveikatg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

5.6. patvirtinti jsipareigojima laikytis darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu,
taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;

5.7. pasizadéjimas saugoti Gimnazijos konfidencialius duomenis ir informacija.

6. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, turi:

6.1. nustatytu darbo laiku uztikrinti darbo funkcijy atlikimui reikalingg bendravima, atsakyti |
elektroninius laiskus, atsiliepti j skambucius, t. y. nuotolinio darbo metu darbuotojas turi buti
pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng
valanda;
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6.2. prireikus Gimnazijos darbo laiku per su tiesioginiu vadovu suderintg terming atvykti |
Gimnazijos patalpas arba kitg nurodytg vietg atlikti savo funkcijy;

6.3. atlikti pavedimus per nustatyta terming.

7. Darbuotojui, pagal nustatytg grafikg dirban¢iam nuotolinj darba, uzduotys skiriamos zodziu,
elektroniniu paStu arba kitomis rySio priemonémis. Darbuotojas apie atlikta uzduotj privalo
informuoti tiesioginj vadovg ir, jeigu reikia — Kitus Gimnazijos darbuotojus.

8. Darbuotojai privalo pagal kompetencija dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose
dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo
dieng. Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukei¢iamos.

9. Jei darbuotojui suteikiamos naudoti darbo priemonés, jos nurodomos susitarime dél
nuotolinio darbo. Siomis priemonémis darbuotojas naudojasi vadovaudamasis .,,Vilkaviskio r.
Pilviskiy ,,Santakos* gimnazijos darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ar 1é8y naudojimo
tvarkos aprasu®, patvirtintu 2017 m. spalio 17 d. Gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. V-175.

10. Gimnazijos direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu budu arba
panaikina leidimg dirbti nuotolinj darba esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

10.1.darbas nuotoliniu buidu daro neigiamg itaka darbuotojo darbo kokybei;

10.2.darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

10.3.darbuotojas dél veiklos pobudzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
Gimnazijos patalpose;

10.4.darbuotojui pateikus praSyma panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darba;

10.5.pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

10.6.dirbant nuotoliniu biidu neuZztikrinamas efektyvus darbas;

10.7.nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apripinimo;

10.8.darbuotojai neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo priemonegs;

10.9.darbuotojai neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

10.10.  darbuotojai turi galiojan¢iy darbo drausmés paZeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma;

10.11.  darbuotojas piktnaudZiauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu.

11. Teis¢ patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darbg, laikosi Taisykliy ir susitarime
prie darbo sutarties nustatyty salygy, turi tiesioginis vadovas, Gimnazijos direktorius ar jo paskirtas
kitas darbuotojas.
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12. UZduoc¢iy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
bidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

13. Sios Taisyklés privalomos visiems gimnazijos darbuotojams, pateikusiems prasyma dirbti
nuotoliniu biidu. Sie darbuotojai su $iomis Taisyklémis bei jos pakeitimais, papildymais
supazindinami pasirasytinai ir jsipareigoja jy laikytis. Siy Taisykliy paZzeidimai gali bati laikomi
darbo pareigy paZeidimais, uz kuriuos gali biti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

14. Gimnazija turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sias Taisykles, bet jos turi atitikti teisés
akty nustatytus reikalavimus.




