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VilkaviSkio rajono savivaldybés mero
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Nr. B-MP- 55

VILKAVISKIO R. PILVISKIU ,, SANTAKOS“ GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilkavigkio r. Pilviskiy ,,Santakos gimnazijos (toliau — Mokykla) direktorius (toliau —
darbuotojas) yra biudZetinés istaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — A2.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUT

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:
- =340 Turétt aukStaji universiteting ar jam lygiavertii8silavinimmar- . - :

3.2. Atitikti bent vienag 1§ $iy reikalavimuy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesni kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsni, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesni kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazag;

3.2.3.turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesni
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprada, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,)Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprago
patvirtinimo*®, patirtj ir §vietimo vadybos kvalifikacini laipsni.

3.3. Turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo istaigy (i§skyrus
auk3tasias mokyklas) vadovams apra3o, patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 ,, D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo* (su visais aktualiais
pakeitimais), 5 punkte nustatytas vadovavimo $vietimo istaigai kompetencijas.

3.4. Turéti ne mazZesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirti.

3.5. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

3.6. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategoriju, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,»Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategoriju patvirtinimo ir igyvendinimo®, reikalavimus.

3.7. Ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibudinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i§ triju
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranclizy ar vokiediy).

3.8. Buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos §vietimo
1statyme.

y I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo &ias funkcijas:
4.1. Vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, $vietimo programu
rekomendaciju dél smurto prevencijos igyvendinimo Mokykloje priemoniu rengimui, igyvendinimui,



juos tvirtina; organizuoja ir koordirnoia Molkyvk! -~ ~zikla pavestoms funkcijoms atlikti, uZdaviniams
1gyvendinti.

4.2. Atsizvelgdamas | darbo uzmokeséio fonda ir Vilkaviskio rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) tarybos nustatyta didZiausia leisting pareigybiy (etaty) skaiciy, tvirtina Mokyklos
darbuotoju pareigybiy sarasa; tvirtina Mokyklos vidaus struktura.

4.3. Tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apra§ymus, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima i darbg ir atleidzia i§ jo Mokyklos darbuotojus,
nustato darbo uZzmokestj, organizuoja trukstamy darbuotojy paieska, atlieka kitas personalo valdymo
funkcijas.

4.4. Nustato mokyklos direktoriaus pavaduotojo/y veiklos sritis, sudaro galimybe
savarankiskai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz atliktg darba.

4.5. Tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukcijas, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus.

4.6. Kartu su Mokyklos taryba nustato mokiniy ir darbuotojy skatinimo sistema, sprendZia
Mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos kiirimo klausimus.

4.7. Uz mokinio elgesio normuy paZeidima turi teise skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatyme.

4.8. Sudaro Vaiko gerovés komisija ir tvirtina jos darbo reglamenta, rupinasi socialinés ir
specialiosios pedagoginés, psichologinés pagalbos mokiniams teikimu.

4.9. Uztikrina, prizitri ir atsako uZ gerg ir veiksmingg vaiko minimalios prieZiuros priemoniy
- vykdymae mekykloje,; Vaike minimalios:ir viduiinés prieZiliros-istatyme nustatyta tvarka kretpiasi i
Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieZiuros priemoniy vaikui
skyrimo.

4.10. Inicijuoja Mokyklos veiklos kokybés isivertinima.

4.11. Atsako, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés istatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos blty teisingi.

4.12. Uztikrina veiksminga Mokyklos vidaus kontrolés sistemos sukurima, funkcionavimg ir
tobulinima.

4.13. Teisés akty nustatyta tvarka rengia savo mety veiklos ataskaitg ir teikia Mokyklos
tarybai ir bendruomenei svarstyti bei vieSai jg paskelbia.

4.14. Uztikrina, kad nebuty vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku,
galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybés brandai.

4.15. Rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui, lavinimui bei darbui kurimu, uZtikrina
bendradarbiavimu gristus santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai ir demokratiskai
priima sprendimus.

4.16. Teises akty nustatyta tvarka priima vaikus ir mokinius, sudaro mokymo sutartis, nustato
mokiniy ir ju tévy (globéjy) teises, pareigas ir atsakomybe.

4.17. Vadovaudamasis istatymais ir kitais teisés aktais, suderines su Mokyklos taryba, su
Darbo taryba, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles, Darbo uZmokeséio sistema; nustato
darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe.

4.18. Sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais, uZtikrina ir kontroliuoja prie$gaisrine, civiling ir
darby sauga. ‘

4.19. LeidZia isakymus, organizuoja ir kontroliuoja ju vykdyma.

4.20. Sudaro teisés aktu nustatytas komisijas, darbo grupes, metodikos grupes, metodikos
taryba.

4.21. Sudaro Mokyklos vardu sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti.

4.22. Organizuoja Mokyklos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka.

4.23. Rupinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotoju profesiniu tobulé€jimu, sudaro
jiems salygas kelti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybe
atestuotis ir organizuoja ju atestacija Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.



4.24. Teisés akty nustatyt= tvarka inicip--ia Mokyklos savivaldos institucijy sudarymg ir
skatina jy veikla.

4.25. Bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), pagalba mokiniui, mokytojui
ir mokyklai teikianéiomis istaigomis, teritorinémis policijos, socialiniu paslaugy, sveikatos
Istaigomis, vaiko teisiy apsaugos skyriais ir kitomis institucijomis, dirbanciomis vaiko teisiy
apsaugos srityje.

4.26. Atsako uz informacijos skelbima, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesini tobuléjima, sveika, saugia, uzkertancia kelia bet kokioms smurto,
prievartos aprai$koms ir Zalingiems ipro¢iams aplinka.

4.27. Yra asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biudZeto sandaros istatymu. Teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Mokyklos turta,
leSas ir jais disponuoja, riipinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais,
uztikrina optimaly jy valdyma ir naudojima. :

4.28. Teisés akty nustatyta tvarka atsako uz Mokyklos finansine veikla, svarsto ir priima
sprendimus, susijusius su mokyklos 163y (iskaitant 1éSas, skirtas Mokyklos darbuotojy darbo
uzmokesciui), turto naudojimui ir disponavimui juo.

4.29. Analizuoja $vietimo istaigos veiklos ir valdymo istekliy bukle ir atsako uZ $vietimo
Istaigos veiklos rezultatus.

4.30. Kontroliuoja, kad Mokyklos aphnko;e nebutq VartOJaml alkoholiniai gerlmal narkotmes
ir psichotropinésmedziagos. ~ - - Shie Lo DRSS L :

4.31. Atstovauja Mokykla1 k1tose 1nst1tucuose teismuose.

4.32. Organizuoja nacionalinj mokiniy pasiekimy patikrinima, pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinima, brandos egzaminus, nustatyta tvarka teikia informacija Nacionaliniam
egzaminy centrui.

4.33. Organizuoja mokiniy maitinima.

4.34. Organizuoja mokiniy veZiojima mokykliniu ar kitu transportu bei mokyklinio transporto
naudojima.

4.35. Atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS )
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui ir Savivaldybés
tarybai.

6. UZ pavesty uzdaviniuy ir funkciju netinkama vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos istatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés padarytq turting ir neturtine
Zala Darbo kodekso nustatyta tvarka.
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